2. szamu melléklet

Az Utanpotlas Bizottsag Szervezeti és Miitkodési Szabalyzata

Jelen szabalyzat az SZMSZ-ben meghatarozott HK kiilsé bizottsagaként miikodo
Utanpotlas Bizottsag (a tovabbiakban: UBi) Szervezeti és Mikodési Szabalyzata (a
tovabbiakban: UBi1 SZMSZ).

1. §

Altalanos rendelkezések

(1) Az UBi a HK kiils6 bizottsaga.

(2) Az UBI iranyitasat a HK az Utanpotlas Bizottsag vezeton (a tovabbiakban: UBi vezetd)
keresztiil gyakorolja.

(3) A HK utanpotlas képzésével és annak kivitelezésével az UBi foglalkozik.

2. §
Az UBi

(1) A kiils6 bizottsag neve: Utanpotlas Bizottsag
(2) Székhelye: 1111 Budapest, Stoczek utca 1-7., Martos Kollégium 141.
(3) Levelezési cime: 1111 Budapest, Stoczek utca 1-7., Martos Kollégium 141.

3. §
Az UBiI célja és feladatai

(1) Az UBIi célja minden érdeklédd hallgatd szamara szélesebb korli betekintés nyujtasa az
érdekképviseleti munkaba.

(2) Az UBi altal vezetett foglalkozasok nyilvanosak, minden érdekl6dd szamara szabadon
latogathatoak.

(3) Az UBi altal vezetett foglalkozasok elsdsorban az dszi félév szorgalmi iddszakaban
(igény esetén a tavaszi félév szorgalmi idészakéaban is) legalabb havi rendszerességgel
keriilnek megrendezésre.

(4) Ulései:

a) legalabb félévente egyszer megtartando,

b) zartak, de a HK tagjai részt vehetnek rajta tandcskozasi joggal,

¢) aziilésrdl a tagokat egy héttel eldbb kell értesitenti,

d) az tléseirdl emlékeztetét kell késziteni, amelyet a HK elndkének el kell juttatni az
iilést kovetd egy héten beliil. Az emlékeztetdt az UB1 vezetdje, vagy az altala kijelolt,
UBi tagsaggal rendelkez6 személy késziti el.

(5) A foglalkozasok célja:

a) azon hallgatok Osszegyljtése, akik érdeklédnek a kari hallgatoi kozélet
tevékenységének és annak szervezése irant;

b) a hallgaték szdmara a HK miikddésének, az érdekképviseleti munka részteriileteinek
minél szélesebb bemutatasa;

c¢) az érdeklddo hallgatok segitése a HK munkdjaba valo bekapcsolodasra.
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4. §
Az UBi tagsaga

Az UBi tagja lehet barki, aki tagja a KHOK-nek.

Az UBIi egy vezet6bdl és a tagokbol all.

Az UBi legalabb 3 0s.

Tagfelvétel:

a) az UBI tagsagra a HK évente legalabb egyszer felhivast tesz kozzé;

b) a palyazatok beérkezését kovetden, az UBi vezetdjével torténd egyeztetés alapjan a
javasolt személyek kinevezésérdl a HK dont.

Az UBi tagjai beszamolasi kotelezettséggel rendelkeznek az UBi vezetdje felé.

A tagsag megsziinése:

a) atagsag a tagok megvalasztasatol kezdve a kovetkezé HK alakul¢ iilés kezdetéig tart;

b) a tagsag rendkiviili okokbdl torténd megsziintetésérél a HK dont; ezt az eljarast az
UBI vezetdje vagy a HK barmely tagja javasolhatja;

¢) amennyiben fegyelmi, etikai vétség gyanuja mertil fel, a tagot a HK elndke azonnali
hatallyal felfiiggesztheti, és vizsgalatot kezdeményezhet;

d) atagsag a tag kérésére barmikor megsziintetheto;

e) a KHOK tagsag megsziinésével az UBi tagsag automatikusan megsziinik;

f) a tagsag megsziinése esetén a tag koteles, a lemondéas utdn még 10 napig feladatait
ellatni vagy amig folyamatban levd feladatait megfelelden nem tudja atadni; ezen
feladatok elmulasztisa esetén a tag nem jogosult az utolsé aktiv idészakara vonatkozo,
a 6.§-ban leirt anyagi juttatdsokra;

g) az UBi tagsag alatt elkészitett anyagokat, informaciokat és adatokat kotelessége
visszaszolgaltatni és elérhetdveé tenni az UB1 tagok szdmara.

5. §
Az UBI vezeto

Az UBi vezet6t a HK delegdlja a sajat tagjai koziil.

Az UBI vezetd kinevezésének megsziinése:

a) a kinevezése legfeljebb a kovetkez0 HK tisztajitast kovetd HK alakuld iilésig tart;

b) feladatdnak nem megfeleld elvégzése esetén a HK visszavonhatja a kinevezését az
SZMSZ 16. § (9) bekezdése szerint;

c) a kinevezésérol barmikor lemondhat, de a lemondas utan a feladatait koteles ellatni 20
munkanapig, vagy amig az 0j vezetonek 4t nem adta megfelelden a feladatait.

Az UBI vezet6 feladatkore:

a) szervezi ¢és ellendrzi az UBi munkdjat,

b) gondoskodik a HK megfeleld utanpotlasarol,

c¢) ajelentkezés folyamatanak megszervezése, az érdekl6do kari hallgatdk dsszegytijtése,

d) eldkésziti, idoben meghirdeti a félév soran az aktualis foglalkozasokat,

e) vezeti vagy kijeldli azt a tagot, aki a foglalkozdsokat megszervezi, megtartja,

f) feliigyeli a foglalkozasokon résztvevok munkajat,

g) gondoskodik az érdeklddés fenntartasarol,
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h) ellendrzi a kozremiikodod eldadok felkésziiltségét, eldadasuk tartalmat,

1) eldkésziti a projektmunkakat, feligyeli és ellendrzi azok kivitelezését,

j) értékeli az elmult féléves érdekldddk szamara nyujtott programokat €és beszdmol errdl
a HK-nak

k) az SZMSZ-t betartja és az UBi tagjaival maradéktalanul betartatja,

1) atagok munkajat a beszamolojuk és a személyes megbeszélés alapjan értékeli,

m)0sszehivja, szervezi és vezeti az UBI iiléseit, operativ munkajat,

n) javaslatot tesz az UBi SZMSZ modositasara a HK részére,

0) az UBI tagjaival kdzosen javaslatot tesz a tudasatadas és képzés rendjét illetden.

6. §

Az UBI tagjainak anyagi elismerése

(1) A tagok jutalmazasara az UBi vezetdje tesz javaslatot a HK-nak.

(2) A tagok jutalmazéasa a megfeleld palyazati kiirasban foglaltak szerint torténik, amelyhez
érvényes palyazat leadasa sziikséges.

(3) A jutalmazas a tagok beszamolodi és személyes egyeztetés alapjan torténik.

Budapest, 2026.04.20.

Kelemen Andras Kristof

VBK HK elnok
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