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1. szamu melléklet

HK cime, bélyegzdje és az altala miikodtetett bizottsagok

1.§

A Hallgato6i Képviselet cime és bélyegzoje

Hallgatoi Iroda cime: Martos Kollégium: 1111 Budapest XI. Stoczek u. 1-7. 1 em. 141.
HK levelezési cime: Martos Kollégium: 1111 Budapest XI. Stoczek u. 1-7. 1 em. 141.
HK hivatalos informéacios csatornaja: https://www.vegyeszhk.hu/
A HK bélyegzdje:

BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM

Kari Hallgat6i Képviselet

Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar

2.§

A HK képviseloi
A HK referensei ¢s felelOsei
a) A kizarolag HK tisztségviseldje altal ellathato feladatkor a HK elndki feladatkor.
b) A kizarolag HK képviseldi mandatummal rendelkezé tagja altal ellathato feladatkor:
ba) Alelnok(ok);
bb) Egyetemi Hallgatoi Képviseletbe (a tovabbiakban: EHK) delegalt tagok;
bc) kari bizottsagokba delegalt tagok
bca) Kari Tanacsba, valamint el6készit6 bizottsagaiba delegalt tagok
bcb) Kari Tanulmanyi Bizottsag tag
bd) gazdasagi referens;
be) kollégiumi referens, aki egyben a Kollégiumi Bizottsag elndke;
bf) oktatasi referens, aki egyben az Oktatasi Bizottsag elnoke;
bg) szocialis referens, aki egyben a Szocialis Bizottsag elnoke;
bh) palyazati referens, aki egyben a Palyazati Bizottsag elndke;

¢) A HK képviseléi mandatummal rendelkez6 tagja vagy a HK tanacskozasi jogu tagja
altal ellathato feladatkorok:

ca) PR Csoport vezeto;
cb) PR referens(ek);

cc) Irodafelel6s(6k);

cd) Utanpotlasfelel6s(6k);
cf) Klubfelel6s;

cg) Emlékeztetdvezeto;


https://www.vegyeszhk.hu/

ch) Korfelel6s;
ci) Erasmus+ felel6s;
cj) Sportreferens;
ck) Kari Lap felel6s;
cl) Rendezvényfelelds és Ars Presso Csoport vezetd;
cm) Marketing Csoport vezetd
d) A HK elndkének feladatait részletesen az SZMSZ 2. §-a tartalmazza.

e) Az alelnok feladata, hogy az elndk tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén iranyitsa
a HK munkajat, és ellassa az elnoki teendéket. Ekkor az elnok az SZMSZ 11. §-ban
meghatarozott kotelezettségei az alelndkre szallnak, illetve az ott meghatarozott
jogok ¢és kotelezettségek az alelnokot illetik meg. Amennyiben az elndk tobb
alelnokot kért fel, a korban idésebb alelnokre szallnak az elnok tavolléte, illetve
akadalyoztatasa esetén. Az SZMSZ 10. § (2) bekezdés szerint 6sszehivja a HK
ilését és levezeti azt.

f) A Karrol delegalt Egyetemi Hallgatoi Képviselok

fa) képviselik az Egyetem hallgatéit, a HOK tagjait, a Hallgatéi Képviseletet
és a Kar érdekeit;

fb) napi kapcsolatot tartanak a HK és az EHK ko6zott;
fc) rendszeresen beszamolnak az EHK folyamatban 1évé és lezart tigyeir6l,

fd) figyelemmel kisérik a Hallgatoi Kollektiv Jogok Szabalyzatanak és egyéb,
a hallgatokat kozvetve, vagy kozvetleniil érinté szabalyzatok valtozasait, melyek
szlikség szerinti valtoztatdsat a megfeleld forumon kezdeményezik.

g) Gazdasagi referens feladatai:

ga) a HK és a Kari Ontevékeny kordk kiaddsainak nyomon kdvetése és a
szamlak elszamolasa;

gb) beszamol¢ készitése a HK felé félévente;
gc) a HK éves gazdasagi beszamolodjanak és jovo évi koltségvetésének
elkészitése;

gd) a HK rendezvényeinek gazdasagi feliigyelete, és a rendezvény
foszervezoivel kozos elszamolas elkészitése a HK felé;

ge) kapcsolattartds a HOK héttérszervezeteivel
gf) a HK iroda miikodéséhez sziikséges eszk6zok beszerzése.

h) A Kollégiumi Bizottsag elnokének feladatait részletesen a jelen melléklet 4. §
tartalmazza.

I) Az Oktatasi Bizottsag elnokének feladatait részletesen a jelen melléklet 5. §
tartalmazza.

J) A Szocialis Bizottsag elndkének feladatait részletesen a jelen melléklet 6. §
tartalmazza.

k) A Palyazati Bizottsag elnokének feladatait részletesen a jelen melléklet 7. §
tartalmazza.

[) A PR Csoport vezet6 feladatai:

la) kapcsolatok kialakitasa és apolasa a Hallgatoi Képviselettel egylittmiikodo
szervezetekkel,

Ib) kapcsolatok kialakitasa céljabol ismertet6t készit a Kar életérdl, a Karhoz
vagy kollégiumhoz k6t6do hallgatoi rendezvényekrdl;

Ic) a kari rendezvények targyi, személyi és anyagi feltételeinek bovitése;
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Id) torekszik a Karhoz vagy kollégiumhoz k6t6d6 hallgatoi rendezvények
pénziigyi hatterének megteremtésére;
le) szponzoracids ligyekben elbterjesztést tehet a HK iilésein.
m) PR referens(ek) feladatai:
ma) a HK palyazatainak, hirdetéseinek kifliggesztése a hirdet6tablakra;

mb) a HK hirdetdtablainak karbantartasa, az engedély nélkiil kihelyezett
hirdetések eltavolitasa;

mc) a plakatolasi rend betartatasa;

md) a HK honlapjanak karbantartasa, frissitése, a hozza eljutatott
dokumentumok feltoltése az oldalra;

me) a HK levelezési rendszerével kapcsolatos adminisztratori feladatok
ellatasa, a levelezési listak frissitése, az email cimek kezelése

mf)minden a Hallgat6i Képviselethez tartozo kommunikacios csatorna
feliigyelete, karbantartasa, frissitése;

mQ) kapcsolattartas az EHK PR feleldsével, az EHK ,,Hircsatorna” napi
rendszerességii figyelemmel tartdsa, az eldirt hirdetmények hataridore
torténd kozzététele,

mh) mandatumanak lejartakor koteles gondoskodni a munkéjanak
folytonossagardl, informacidkat, okmanyokat, iratokat rendben atadni az 1j
PR Referensnek;

mi)a poziciot tobb személy is betdltheti.
n) A Klubfelel6s feladatai:

na) a Martos Csocso Klub aktiv tigyeirdl hetente koteles a Hallgatoi
Képviseletet tajékoztatni.

0) Az Emlékeztetdvezeto feladatai:
0a) a HK iiléseirdl emlékeztetd készitése;

ob) az emlékeztetdk eljuttatasa eldszor a HK elnokéhez, majd a PR
referens(ek)hez;

oc) HK iilések hatarozatlistajanak vezetése.
p) Az Irodafelelds(6k) feladatai:
pa) az iroda mitkodéséhez sziikséges fogyo eszkozok feliigyelete;

pb) az iroda eszkozeinek, szamitogépeinek karbantartasa és hasznalatuk
felligyelete;

pc) az iroda folyamatos fejlesztése, és ergonomikus munkakoriilmények
biztositasa

pd) az iroda eszkozeinek leltarba vétele, a leltar folyamatos feliigyelete és
ellenorzése;

pe) a poziciot tobb személy is betdltheti.
q) Korfelelds feladatai:
ga) a Karon miikodé ontevékeny korok feliigyelete;
gb) kapcsolattartas a korvezetokkel,
gc) korok beszamoltatasa az aktualis félévet megel6z6 féléves tevékenységiikrol;
qd) akorok altal elkészitett leltar ellenérzése;
ge) a Martos Kollégium kozosségi helyiségek beosztasanak elkészitése;
gf) az aktualis félév elején az egyes kori rendezvények idopontjainak bekérése,
qg) rendezvényiitemterv elkészitése.
3



(1)
(2)

(3)

(4)

()

r) Erasmus+ felel6s feladatai:
ra) tajékoztatja a hallgatokat az Erasmus+ 0sztondij és szakmai gyakorlat
palyazéasanak modjarol;
rb) folyamatos kapcsolattartas a Kar Erasmus+ koordinatoraval.
s) Sportfelelds feladatai:
sa) Kapcsolatot tart az EHK sportfelelésével,
sb) Részt vesz a Hallgatoi Sport Bizottsag iilésein;
sc) a sporttal foglalkozo 6ntevékeny korok feliigyelete;
sd) Kkari és egyetemi sporttal kapcsolatos rendezvények koordinalasa;
se) a sportolasi lehet6ségek tovabbitasa a hallgatok felé.
t) Kari Lap felel6s feladatait az SZMSZ 6. szamu melléklet 6. § (2) pontja tartalmazza.

u) Rendezvényfelelds és az Ars Presso Csoport vezetd feladatait az SZMSZ 7. szamt
melléklet 6. § (2) pontja tartalmazza.

v) Utanpotlasfelelds feladatait az SZMSZ 10. szamt melléklet 3. §-a tartalmazza.

w) A Marketing Csoport vezetd feladatait az SZMSZ 8. szamu melléklet 4. §-a
tartalmazza.

3. 8§
A belsé bizottsagok iigyrendje

A HK munkajat, dontés elokészitését és vélemény kialakitasat allandod és eseti bizottsagai

segitik. Az alland6 bizottsag elndke az adott teriilet referense.

A HK altal miikodtetett belsd eseti bizottsag

a)  akkor alakithat, ha egyéb, meglévé bizottsagtol fiiggetlen munkavégzésre alakul meg.

b) felallitasait a HK barmely tagja javasolhatja.. Az el6terjesztésnek javaslatot kell
tartalmaznia a bizottsag vezetdjének személyére, az eseti bizottsdg feladatkorére,
miukodésének idejére, valamint a meghatarozott feladat teljesitésérdl szolo beszamolas
modjara és idejére. Az elbterjesztésrdl a HK vita utdn nyilt szavazassal, a vezetd
személyérdl titkosan hataroz.

C)  megsziintetését az HK barmely tagja javasolhatja. Az el6terjesztésrél a HK vita utan nyilt
szavazassal hataroz.

A bizottsag elndke koteles

a)  tajékoztatni a bizottsag tagjait a pozicidjaval jard tevékenységeivel kapcsolatban,

b)  kikérni a bizottsag tagjainak véleményét a hallgatokat érint6 kérdésekben.

A bizottsag tagja

a)  csak a HK tisztségviselje vagy mandatummal rendelkezé tagja lehet,

b)  koteles részt venni a bizottsag iilésein, amennyiben ezt egyéb elfoglaltsag miatt nem tudja
megtenni, kdteles ezt a bizottsag elndkének eldre jelezni,

c)  koteles a legjobb képessége szerint részt venni a bizottsag munkajaban.

A bizottsagi tilések

a) A bizottsag iilésére a bizottsag tagjait a bizottsag vezetdje elektronikus formaban hivja
meg, legalabb a bizottsagi iilés eldtt 3 nappal. A meghivonak tartalmaznia kell az tilésen
targyalni kivant anyagokat. A bizottsdg ennél rovidebb idon beliil csak akkor hivhato
Ossze, ha az id6pont a bizottsdg tagjainak egydntetlien megfelel. A megéllapitott
id6pontrol tavolmaradd tagokat hianyzonak kell tekinteni. A megallapitott idépontrol
igazoltan tdvolmaradokat kimentettnek kell tekinteni.

b) abizottsag elndke kdteles sszehivni az iilést
ba) a HK szavazati jogu tagjainak legalabb 20%-anak kérésére egy héten belil;
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bb) a bizottsag barmely tagjanak kérésére egy héten beliil;

bc) ha a bizottsag elndke sziikségesnek tartja;

bd) ha a HK elnoke sziikségesnek tartja

A bizottsagi iilésr6l emlékeztett kell késziteni, aminek elkészitéséért a bizottsdg

vezetbje, vagy az altala felkért emlékeztetévezeto felel.

ca) aHK minden tagja részére elérhetové kell tenni az emlékeztetot

cb) Az iiléseken jelenléti ivet kell vezetni, melyen fel kell tiintetni a datumot, a nevet,
az érkezés és tavozas iddpontjat, a hianyzokat és a kimentést kérdket. A jelenléti
ivet az emlékeztetdhoz kell csatolni.

4. §

Kollégiumi Bizottsag

A Kollégiumi Bizottsag (a tovabbiakban: KB) vezeté(i): KB elndke (a HK mindenkori
kollégiumi referense) ¢és elndkhelyettese —amennyiben a HK megvalasztia a KB
elndkhelyettesét is.

A KB tagjai: a HK altal megvalasztott legalabb 3 HK tag. A KB legalabb 4 f6bdl all.

A KB alland6 belsd bizottsagként mitkodik.

A KB feladatai:

a)

b)

a Martos Flora Kollégium Kollégiumi Hazirendet a KB koteles minden a Kollégiumi
Héazirendet érintd jogszabdly, belsé szabalyozd valtozdsa esetén, de legalabb évente
egyszer feliilvizsgalni,

ellatja a belsd szabalyozok szerint a kollégiumi férdhelyekre vald pélyazati kiirdssal
kapcsolatos egyes feladatokat, és err6l a HK informacios csatornajan tajékoztatja a
hallgatokat,

gondozza a kollégiumi féréhelyek elosztasara vonatkoz6 szabalyzatot,

véleményezi a kollégium lakoszobai és lakoszoban kiviili teriileteinek hasznositasat,
gondoskodik a mindenkori, érvényben lévé Martos Kollégiumi Hazirend ¢s a BME
Hallgatok Fegyelmi, Kartéritési és Jogorvoslati Szabélyzat betartasarol illetve
alkalmazasarol,

segiti a kollégiumi mentorok munkajat a szobaellendrzések soran,

a kollégiumi kozosséget érintd rendezvények bejelentése,

gondozza a kollégiumi vezetd mentori és kollégiumi mentori palyazatok kari birdlasahoz
tartoz6 szempontrendszert.

A KB elnokének jogai, feladatai:

a)

b)

c)
d)

legalabb havonta 6sszehivja, szervezi €s vezeti a KB iiléseit, amelyrdl a tagokat 72 draval
el6tte irasban értesiteni koteles,

a KB munkdjarol koteles a HK-t tajékoztatni, az tiléseirél emlékeztetdt készitent,
kollégiumi ligyekben eldterjesztést tehet a HK iilésén,

amennyiben a HK megvalasztotta a helyettesét, akkor folyamatosan kapcsolatot tart vele,
egyeztet €s €rtesiti az aktudlis ligyekrol

megbizatdsdnak  megsziinésekor  koteles gondoskodni a KB  munkdjanak
folytonossagardl, a folyo ligyek, informacidk, okményok, iratok 0 KB elndknek valo
hidnytalan atadéasarol,

folyamatosan koveti és értékeli a KB tagjainak munkajat,

képviseli a HK-t az EHK Kiilsé Kollégiumi Bizottsag tilésein,

kapcsolatot tart a Kancellaria kollégiumokért felelds igazgatosaggal, a Gondnoksaggal, a
kollégiumi mentorokkal, valamint az EHK kollégiumi referensével,
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képviseli a KHOK-6t minden olyan testiiletben, illetve forumon, ahol a kollégium lakéit
érint6 kérdések meriilnek fel,

gyakorolja a kollégiumi targykorti belsé szabalyozokban biztositott jogait,

kezeli a Kollégiumi Egységes Felvételi és Informacids Rendszert,

segiti a kollégiumi mentorok munkajat a szobabeosztas soran,

koteles a kollégiumi vezetdé mentori vagy kollégiumi mentori palyazatokat leadott
palyazokat 72 oraval a személyes meghallgatas id6pontja el6tt irasban értesiteni,
feladatait a KB barmely tagjara atruhdzhatja.

A KB elndkhelyettesének jogai, feladatai:

a)
b)

segiti a KB elnokének munkajat,
a KB elnok tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a KB elnok feladatait latja el

5. §
Oktatasi Bizottsag

Az Oktatasi Bizottsag (tovabbiakban: OB) vezetd(i): OB elndke (a mindenkori HK oktatasi
referense) és elndkhelyettese —amennyiben a HK megvalasztja az OB elndkhelyettesét is.

Az OB tagjai: a HK altal megvalasztott legalabb egy HK tag. Az OB legalabb 3 f6bdl all.

Az OB éallando bels6 bizottsagként miikodik.

Az OB jogai, feladatai:

a)

g)
h)

figyelemmel kiséri a Tanulmanyi és Vizsga Szabalyzat (a tovabbiakban TVSZ), Oktatas
Hallgatéi Véleményezésének Szabdlyzata és Ugyrendje, a Diplomamunka és
Szakdolgozat Szabalyzat, a Felvételi és Atvételi Szabalyzat hallgatokat érint6
rendelkezéseinek véltozasat, a Tanulméanyi Ugyrend és a Képzési kodex véltozasait —
sziikség esetén a megfeleld forumon e szabalyzatok valtoztatasat kezdeményezi, illetve
errdl a hallgatokat tdjékoztatja,

figyelemmel kiséri a szakok mintatantervének, el6tanulmanyi rendjének véltozasait
szlikség esetén a megfeleld forumon valtoztatdsdt kezdeményezi, illetve errdl a
hallgatokat tajékoztatja,

a mintatantervek feliilvizsgalatdban az OB legaldbb 1 tagja részt vesz,

figyelemmel kiséri a tantargyprogramok valtozasait és azok megjelenését,

felelds azért, hogy a HK ¢éljen a vizsgaidOpontok kiirasaval kapcsolatos egyetértési
jogaval,

ellendrzi a zarthelyi dolgozatok a TVSZ-nek megfeleld litemezését,

eljar a hallgatokat egyénileg vagy csoportosan érintd tanulményi iigyekben,

iiléseirdl emlékeztetot készit.

Az OB elnokét a HK szavazati joggal rendelkezd tagjai véalasztjak. Megbizatasa a kovetkezd
évi valasztasokat kovetd alakulo iilésig, a képviseldi mandatumanak megsziinés€ig vagy
visszahivasaig tart.

Az OB elndkének jogai, feladatai:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

legalabb havonta 0sszehivja, szervezi és vezeti az OB iiléseit, amelyrdl a tagokat 72
oraval el6tte irasban értesiteni koteles,

az OB munkdjarol koteles a HK-t tajékoztatni, az tiléseirél emlékeztetdt késziteni,
oktatasi tigyekben eldterjesztést tehet a HK {ilésein,

megbizatdsanak  megsziinésekor koteles gondoskodni az OB  munkdjanak
folytonossagarol, a foly6 tligyek, informaciok, okmanyok, iratok 1j OB elndknek vald
hidnytalan atadéasarol,

folyamatosan koveti, és értékeli az OB tagjainak munkéjat,

felelds azért, hogy az OB tagok megfeleld 1étszamban részt vegyenek a Kari Oktatasi
Bizottsadg, Kari Tanulmanyi Bizottsag, Kari Kreditatviteli Bizottsag tilésein,

képviseli a HK-t az EHK Kiilsé Oktatasi Bizottsag iilésein,
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h)  kapcsolatot tart az oktatasi ligyekkel foglalkoz6 dékanhelyettessel, a nemzetkdzi és
tudomanyos tigyekkel foglalkoz6 dékanhelyettessel, és a tanszékvezetdkkel,

i) feladatait az OB barmely tagjara atruhdzhatja.

Az OB elndkhelyettesének jogai, feladatai:

a) folyamatosan kapcsolatot tart, egyeztet az OB elndkével

b) az OB elndk tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén az OB elnok feladatait 1atja el.

6. §

Szocialis Bizottsag

A Szocialis Bizottsag (a tovabbiakban: SZB) vezetd(i): SZB elndke (a HK mindenkori szocialis
referense) és elnokhelyettese —amennyiben a HK megvalasztja az SZB elnokhelyettesét is. Az
SZB tovabbi két bizottsag alkotja: Belsé Szocialis Bizottsag (a tovabbiakban: BSZB), valamint
a Kiils6 Szocialis Bizottsag (a tovabbiakban KSZB).

A BSZB a HK alland6 belsé bizottsaga.

Az BSZB feladatai:

a) intézi a HK jogkorébe tartozé szocialis tigyeket,

b) segiti a Szenatus Szocialis Bizottsdganak munkajat az Egységes Szocidlis Rendszer
fejlesztésében,

c) véleményezi a rendszeres szocialis 0Osztondij, valamint alaptdmogatds Osztondij
palyazatok kiirasat,

d) segiti a Kiils6 Szocidlis Bizottsag tagjainak munk4jat a palyazasi iddszakban.

A BSZB tagjai a HK altal megvalasztott legalabb 1 HK tag. A BSZB legalabb 3 f6bdl all.

A KSZB feladatait jelen Szabalyzat 9. szamt melléklete tartalmazza.

A KSZB tagjai csak a KHOK altal, az 5. § (16) bekezdés b) pontja szerint megvalasztott

rendszeres szocialis 6sztondij, valamint alaptamogatas 6sztondij palyazatokat biralo személyek

lehetnek.

Az SZB elnokének feladatai:

a) sziikség esetén Osszehivja, szervezi, és vezeti a BSZB és a KSZB {iléseit, amelyrdl a
tagokat 72 oraval elbtte irasban értesiteni koteles,

b) megszervezi és irdnyitja a kollégiumi féréhely jelentkezéshez leadott, valamint a
Rendszeres szocialis 6sztondij és alaptamogatas palyazatok elbiralasat,

c) az SZB munkdjardl koteles a HK-t t4jékoztatni, az iiléseirdl emlékeztetdt készitent,

d) szocialis ligyekben el6terjesztést tehet a HK iilésén,

e) figyelemmel kiséri a TISZ ¢és mellékleteinek valtozasait — sziikség esetén a megfeleld
féorumon e belsd szabdlyzatok valtoztatisat kezdeményezi, illetve errél a hallgatokat
tajékoztatja,

f)  megbizatdsanak megsziinésekor koteles gondoskodni a SZB  munkajanak
folytonossagarol, a foly¢ tligyek, informaciok, okmanyok, iratok 0j SZB referensnek valo
hidnytalan atadéasarol,

g) folyamatosan koveti, szervezi €s értékeli az SZB tagjainak munkajat,

h)  képviseli a HK-t a Szenatus Szocialis Bizottsag iilésein,

i) kapcsolatot tart az EHK szocidlis referensével,

i) feladatait az SZB barmely tagjara atruhézhatja.

Az SZB elndkhelyettesének jogai, feladatai:

a) folyamatosan kapcsolatot tart, egyeztet az SZB elndkével

b) az SZB elnok tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az SZB elnok feladatait latja el.



7.8
Palyazati Bizottsag

(1) A Palyazati Bizottsag (a tovabbiakban: PB) vezet6(i): PB elndke (a HK mindenkori palyazati
referense) és elnokhelyettese —amennyiben a HK megvalasztja a PB elnokhelyettesét is.

(2)

(3)

(4)

A PB feladatai:

a) segitségnyujtas a Kari BME 6sztondij palyazat elbiralasa soran,

b) segitségnyujtas a palyazati kiirasok, pontozasi elvek, pontozasi rendszer és pontok
feliilvizsgalata soran,

c) segitségnyujtas Uj palyazatok létrehozasaban.

A PB elnok feladatai:

a)  Osszehivja, szervezi ¢és vezeti a PB iiléseit, amelyrdl a tagokat 72 oraval el6tte irasban
értesiteni koteles,

b) a PB munkdjarol koteles a HK-t tajékoztatni, az iiléseirdl emlékeztetdt késziteni,

c) folyamatosan kapcsolatot tart, egyeztet palyazati kérdésekben,

d) anormativa alapu palydzatok bekiildése a Kancelldria illetékes szervezeti egységei felé
jogi megfeleldsség ellendrzésre,

e) aHK altal meghatarozott palyazatok kiirdsa és a palyazatok HK elé terjesztése,

f)  megbizatasanak lejartakor koteles gondoskodni a PB munkdjanak folytonossagardl,
informaciokat, okmanyokat, iratokat rendben 4tadni az 01j palyéazati referensnek,

g) folyamatosan koveti, ¢és értékeli a PB tagjainak munkajat,

h)  folyamatosan koveti, szervezi, €s értékeli a bizottsag munkajat,

i)  feladatait a PB barmely tagjara 4truhdzhatja.

A PB elnokhelyettesének jogai, feladatai:

a) folyamatosan kapcsolatot tart, egyeztet a PB elnokével

b) aPB elnok tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a PB elndk feladatait l1atja el.



